KONUT KAPICILARI YONETMELIGi (!

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma siiresi, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil glinleri, yillik tcretli izin haklari ve kapici konutlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 110 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustr.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Konut Kapicisi : Anatasinmazin bakimi, korunmasi, kiiclik captaki onarimi, ortak yerlerin ve désemelerin bakimi,
temizligi, bagimsiz boliimlerde oturanlarin carsi islerinin goriilmesi, glivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve
bahcenin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri goren kisiyi,

isveren: Konutun maliki veya ortaklarini,

Yénetici: isveren vekili olarak hareket eden kisiyi,

isyeri: Kapicinin calistigi konut ile bagimsiz béliim, ortak yerler, eklenti ve tesislerin tiimindi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yoneticinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 4 — Konut yoneticisi, Is Kanunu ve bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda ve yarg
uyusmazliklarinda isverenin temsilcisidir.

Yoneticinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isverence kendisine yazili yetki verilmesi kosulu ile is ve toplu is sézlesmesi yapmak, degistirmek ve fesh
etmek,

b) Merkezi isitmali kaloriferli konutlarda kapici icin atesci belgesinin varligini arastirmak, belgesi olani ise almak,



c) Kapicinin ise girisinde, saghk raporunu istemek, uygun olani ise baslatmak ve yilda bir saglik kontrollini
yaptirmak,

d) Kapicinin is Kanunu ve sdzlesmesinden dogan ticret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak
o6demek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak,

e) Konut tesisatinin kullanma bicimiyle ilgili teknik bilgiyi yazili olarak kapiciya vermek ve 6zelliklerine uygun
olarak bakiminin yapilmasini saglamak,

f) Kapici icin ayrilan konutun saglik ve yasama kosullarina uygunlugunu saglamak,

g) Kapicinin calisma kosullari ile gérevlerini belirten bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sunmak ve bu belgeyi
ilgililerin gorebilecegi konutun girisinde bir yere asmak,

h) Kapici konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu geregince, idari makamlara
basvurmak.

Kapicinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 5 — Kapicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zamaninda yakmak isty1 ayarlamak ve séndirmek,
b) Hidrofor ve benzeri araclari calistirmak,

c) Anatasinmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundurmak, demirbaslarini, arac ve gereclerini, dizenli,
bakimli ve isler sekilde tutmak,

d) Kendisine ayrilan konutu baska amaclarla kullanmamak, konutu korumak, kendisi veya ailesinden birisinin
konuta verecegi zarar ve hasarlari karsilamak,

e) Yoneticinin talimati cercevesinde konutun glivenligini saglayici 6nlemleri almak,
f) Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, ¢copleri toplamak, bahce diizenlemesi ve bakimini yapmak,
g) Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi kullanmak,

h) is veya toplu is sbzlesmesinde belirlenen diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
is S6zlesmesi ve Calisma Kosullar
is S6zlesmesi
Madde 6 — Kapici ile yapilan is s6zlesmesinde;
is s6zlesmesinin tiiri ve calisma bicimi ile isveren ve isyeri adi ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi,

yapacagl isler, temel lcreti ve varsa lcret ekleri, Gcret deme sekli ve zamani, calisma siresi ve ara dinlenmesi, varsa
ozel hiklmler, diizenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin bulunmasi gerekir.



Calisma Siiresi ve Ara Dinlenmesi

Madde 7 — Calisma siiresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu siire calisma bicimine gore sozlesme ile
azaltilabilir. Ayrica, is Kanununun 63 (incii maddesindeki siireyi aksatmamak kosuluyla yogunlastirilmis calisma iliskisi
de kurulabilir. Calisma siresi, kapicinin iste gecirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis edilmis isyerinde calisma bicimine
gore glinliik calisma stiresi en cok dérde bolinebilir. Ara dinlenmesi calisma siiresinden sayilmaz.

Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalari ve iklim sartlari dikkate alinarak diizenlenebilir.

Ucret Odemesi

Madde 8 — Konut kapicisina is Kanunu hiikiimlerine gére {icret 6denir.

Hafta Tatili

Madde 9 — is Kanunu ile sézlesme hiikiimlerine gére hafta tatili verilir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 10 — 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil glinlerinde, kapicinin
cahstirlhp calistirilamayacagi is veya toplu is sézlesmelerinde belirlenir.

Bu giinlere iliskin {icretler, is Kanununun 47 nci maddesine uygun olarak édenir.
Yillik Ucretli izin

Madde 11 — Kapiciya is Kanunu hiikiimlerine gére yillik ticretli izin kullandirilir.
Gegici Kapici

Madde 12 — Kapici yillik tcretli izin, hastalik izni veya tatil glinlerinde gérevinden ayrildiginda yerine gecici
kapici calistirilabilir.

Gecici kapiciya asgari Ucretin altinda Ucret 6denemez.

DORDUNCU BOLUM
Kapici Konutu

Kapici Konutu ve Tahliyesi

Madde 13— Kapiciya gérevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir. (1)

Kapiciya gorevi nedeniyle konut verilmisse, konutun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye imar Yénetmelikleri ile
ongorlen asgari kosullara uygun olmasi gerekir.

Kapiciya, gorevi nedeniyle verilmis olan konut icin is s6zlesmesinin devami siresince kira istenemez.

Kapicinin su, elektrik, 1sinma ve sicak su giderlerine kismen ya da tamamen katilip katilmayacagi s6zlesme ile
belirlenir.



Kapici konutunun bosaltilmasinda, 634 sayil Kat Miilkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hiiktimleri uygulanir. Bu
konuda is veya toplu is s6zlesmesinden dogan haklar saklidir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirlige iliskin Hiiktimler
Yiiriirlik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yonetmelik hikkiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiratir.

(1) Danistay Onuncu Dairesinin 13/3/2007 tarihli ve E.:2004/6952, K.:2007/946 sayili karari ile bu Yénetmeligin
13 lincli maddesinde yer alan “Kapiciya gérevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir.” hiikmii iptal edilmistir.
Daha sonra bu Karara karsi yapilan temyiz, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 17/9/2012 tarihli ve
E.:2007/2123,K.:2012/1180 sayilh Karari ile ret edilmis ve Yine ayni Kurul 5/2/2015 tarihli ve E.: 2013/1692, K.:
2015/245 yapilan Karar Dlizeltme basvurusunun reddine karar vermistir.



